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事業活動を通じて人と社会を支える 

各産業プラントや半導体工場などへ供給する設備設計を行う当社だからこそ、お客様を第一に考え、
高い技術力で日本経済の発展に尽力して参ります。 
 【主な取組み】 
・高品質・低コストな施工の提供 
・経験豊富な従業員が設計から施工まで一貫して実施 
・追加工事の要望に柔軟に対応 
・経験豊富な技術者の派遣 
 

人を大切にする企業運営を目指し、福利厚生を充実させ、従業員のエンゲージメント向上に努めるこ
とで、働きがいのある職場環境を実現して参ります。 

【主な取組み】 
・資格取得費用の補助 
・女性従業員の雇用促進 
・定期健康診断・電離放射線健康診断（放射線業務に常時従事する従業員への特殊健康診断）受診の徹底 
・積極的な育休・産休の推奨 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境保全に向けた取組み 

 

 

省エネルギー化・省資源化につながる事業活動を継続することで、豊かな自然を守り、未来へつなが
る地球環境の保全に貢献して参ります。 
 
 
【主な取組み】 
・回収した OA 機器のリサイクルの実施 
・事業所内照明の LED 化 
・営業用車両のハイブリッド車への更新 
 

コンプライアンスの徹底 

 

法令遵守の徹底や高い倫理観を醸成し、透明性・公平性の高い企業運営を行うことで、地域社会から
信頼される企業を目指して参ります。 
 【主な取組み】 
・定期的なコンプライアンス研修の実施 
・各種ハラスメント行為禁止の徹底 
・外部研修会への参加 
・個人情報の厳正な管理・運営 
・ 


